






 3.11.4. Диагностическое просвещение (обучение проведению 

диагностик в ДОЛ); 

 3.11.5. Коррекционное просвещение (групповой коучинг сотрудников 

ДОЛ, обучение по разрешению конфликтов в коллективах, изменению 

социально - психологических установок, по коррекции отношений, 

преодолению стрессов). 

 3.11.6. Разработка программ обучения и психологического 

сопровождения вожатых реализующих программы инклюзивных смен в ДОЛ 

детей с ОВЗ в условиях инклюзивных смен. 

3.12. Осуществление сотрудничества по научно – исследовательским 

направлениям с новосибирским государственным педагогическим 

университетом.  

3.13. Участие в организации и проведении проектных мероприятий 

департамента образования мэрии города Новосибирска и учреждения на 

городских площадках и  в детских оздоровительных лагерях города 

Новосибирска. 

3.14. Организует и проводит мероприятия по самообследованию 

учреждения, согласно приказа Министерства образования РФ от 10.12.2013 

№1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательных 

организаций, подлежащих самообследованию». 

 

4.ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ ОТДЕЛА 
 

Работники Отдела имеют право: 

4.1. Запрашивать в других отделах, службах, структурных подразделениях и 

филиалах Учреждения документы и информацию, необходимые для 

выполнения Отделом своих функций, в пределах своих должностных 

обязанностей. 

4.2. По вопросам находящимся в их компетенции вносить на рассмотрение 

руководства Учреждения предложения о совершенствовании деятельности 

Отдела. 

4.3. Представлять интересы учреждения в государственных, муниципальных 

органах власти, организациях в пределах компетенции отдела и на основании 

доверенности выданной директором учреждения. 

4.4. Поддерживать уровень квалификации сотрудников отдела, необходимый 

для надлежащего исполнения ими должностных обязанностей. 

4.5. Требовать от администрации оказания содействия в исполнении своих 

должностных обязанностей и прав, предусмотренных настоящей 

должностной инструкцией.  

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ                       
5.1. Сотрудники подразделения  несут ответственность за: 

5.1.1. своевременное и качественное осуществление экспертно – 

аналитической и научно – методической деятельности Учреждения в 

соответствии с настоящим Положением;  
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