Работа трудовых отрядов на базе ТОС
1. Трудовой отряд – это добровольное объединение обучающихся 6-10 классов, изъявивших желание в период летних каникул принять участие в трудовой деятельности, не причиняющий вреда их здоровью на территории закрепленной за ТОС.
2. Трудовой отряд создается с целью организации досуга, отдыха, стимулирования социальной активности подростков с привлечением их к трудовой деятельности в каникулярное время.
3. Конкретное содержание общественно полезного, производительного труда детей определяется председателем ТОСа, либо его заместителями, с учетом местных погодных условий, потребностей ТОС. При этом необходимо строго руководствоваться правилами охраны труда несовершеннолетних.
4. Деятельность в трудовом отряде при ТОС организуется на добровольной основе, с личного согласия учащихся и родителей (законных представителей). Состав отряда может быть одновозрастным или разновозрастным.
5. Деятельность трудового отряда организуется в летний каникулярный период с 01.06. по 31.08., в соответствии с графиком, утвержденным ТОС.
6. Продолжительность деятельности детей трудового отряда :
в возрасте от 14 лет до 16 лет – не более 24 часов в неделю;
в возрасте от 16 лет до 18 лет – не более 35 часов в неделю.
7. На каждом объекте трудовой деятельности детского трудового отряда назначают руководителей из числа активных членов ТОС в соответствии с утвержденным председателем ТОС графиком.
8. Руководитель детского трудового отряда:
а) ведет учет времени каждого члена детского трудового отряда и объема выполненных работ. Для этого желательно завести «Журнал трудовой деятельности детского трудового отряда»;
б) проводит инструктажи по охране труда и технике безопасности с обязательной отметкой в специальном журнале;
в) несет ответственность за жизнь и здоровье несовершеннолетних, соблюдения ими правил по охране труда и технике безопасности в период деятельности детского трудового отряда;
г) проводит с детьми соответствующие инструктажи по охране труда и технике безопасности перед началом работы и перед выполнением каждого вида работ с записью соответствующей в журнале;
д) проводит работу с детьми по поддержанию дисциплины соблюдению техники безопасности на рабочем месте и при передвижении к месту выполняемых работ;
е) не имеет права привлекать детей к работам, противопоказанным их возрасту, опасным в эпидемиологическом отклонении, в ночное время, в выходные и праздничные дни, связанными с применением ядохимикатов. удобрений, а также с подъемом и перемещением тяжестей свыше норм, установленных для определенной возрастной группы детей;
ж) принимает меры по оказанию первой помощи при несчастном случае с ребенком, осуществляет вызов скорой медицинской помощи, незамедлительно информирует родителей (законных представителей) несовершеннолетнего о произошедшем случае;
Работа трудового отряда проводится в первую половину дня и начинается не ранее 8.30 утра.
10. Запрещается привлекать детей к работам с тяжелыми вредными или опасными видами труда;
11. Условия туда подростков не зависимо от выполняемых видов деятельности и сроков работы должны отвечать санитарно-эпидемиологическим требованиям, предъявляемых к безопасности условий труда работников, не достигших 18-летнего возраста. СанПиН 2.4.6.2553-09.
Не допускается привлекать детей к уборке санитарных узлов и мест общего пользования, мытью окон и светильников и другим аналогичным работам.
12. Гигиеническая организация трудовой деятельности несовершеннолетних должна предусматривать регламентацию трудовой нагрузки и условий.
13. Председатель ТОС несет ответственность за подготовку мест размещения, организацию деятельности, безопасные условия труда несовершеннолетних;
14. Члены школьного трудового отряда непосредственно приступают к работе после вводного инструктажа по охране труда и технике безопасности, а также первичного инструктажа на рабочем месте с обязательным обучением технике безопасности по видам, где будет использоваться труд подростков. Первичный инструктаж должен включать следующие направления:
· общие сведения о техническом процессе и оборудовании на данном рабочем месте (при наличии);
· безопасные приемы и методы работы;
· действия при возникновении опасной ситуации;
· способы применения средств пожаротушения, противоаварийной защиты, сигнализации, места их расположения;
· средства индивидуальной защиты и правила пользоваться ими;
· порядок подготовки к работе (проверка исправности оборудования, инструмента).
Внеплановый инструктаж проводится при изменении технологического процесса, нарушении учащимися требований безопасности труда, которые могут привести (или привели) к несчастному случаю, травме, др.
Целевой инструктаж проводится при выполнении разовых работ, не связанных с прямыми обязанностями.
Инструктажи индивидуально или с группой учащихся. Объем и содержание инструктажа определяют в зависимости от причин и обстоятельств, вызвавших необходимость его проведения.
О проведении вводного, первичного инструктажа на рабочем месте, внепланового, целевого инструктажей, проводивший инструктаж делает запись в соответствующем журнале регистрации инструктажей по охране труда и технике безопасности.
15. Оборудование и инструменты по весу и размерам должны соответствовать возрасту и росту учащихся.
16. Через каждые 45 минут непрерывной работы организуются 15-ти минутные регламентированные перерывы для отдыха, перемены положения тела, производственной гимнастики, включая корригирующие упражнения для снятия утомления. В течении всего рабочего времени выполняются разные виды работ.
17 Темп и ритм работы обуславливается возрастными и индивидуальными особенностями организма, а также уровнем трудовых навыков и умений учащихся. В связи с этим не устанавливается определенный, общий для всех ритм работы и в процессе трудовой деятельности не ограничиваются самопроизвольные микро паузы (3-3 минуты).
18. В местах организации трудовой деятельности подростков в наличии должна быть аптечка для оказания первой медицинской помощи.
19. Переноска тяжестей допустима лишь в том случае, если продолжительность этой работы составляет не более 1/3 рабочего времени при соблюдении допустимых величин показателей тяжести трудового процесса для подростков разного возраста и пола:

	Показатели тяжести трудового процесса, в зависимости от характера работ
	Масса поднимаемого и перемещаемого груза вручную, кг

	
	для юношей
	для девушек

	
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет
	14 лет
	15 лет
	16 лет
	17 лет

	подъем и перемещение (разное) тяжестей при чередовании с другой работой (до 2-х раз в час) не более 1/3 рабочей смены
	12
	15
	20
	24
	4
	5
	7
	8

	подъем и перемещение (разовое) тяжестей (более 2-х раз в час) в течение не более 1/3 рабочей смены
	6
	7
	11
	13
	3
	4
	5
	6

	подъем и перемещение вручную груза постоянно в течение рабочей смены
	3
	3
	4
	4
	2
	2
	3
	3







Примерная форма 
Журнала трудовой деятельности детского трудового отряда

	№
п/п
	Ф. И. О. ребенка
	Возраст 
(год рождения)
	Месяц ________________________ год _________________

	
	
	
	дата

	
	
	
	01
	02
	03
	04
	05
	06
	07

	1.
	Смирнов Иван Иванович
	14 лет
(2001)
	4,8
(оформление клумб)
	4,8
(обрезка кустарников)
	4,8
(высадка кустарников)
	4,8
(полив газона)
	4,8
(уборка улиц)
	выходной
	выходной

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	





ВИДЫ РАБОТ, ДЛЯ ВЫПОЛНЕНИЯ КОТОРЫХ МОГУТ ПРИВЛЕКАТЬСЯ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИЕ


1. Уборка поверхностного мусора (бытовой мусор, растительные остатки, упаковка их в мешки для мусора, переноска их к месту складирования);
2. Штыковка почвы (копка земли);
3. Разравнивание почвы граблями;
4. Разметка рядов и борозд;
5. Устройство насыпных клумб и рабаток (прямоугольные цветники, либо цветочные грядки, которые используются для обозначения дорожек, тропинок или разделения различных зон).
6. Нанесение рисунка на клумбы и рабатки.
7. Посадка деревьев, саженцев, кустарников, цветов.
8. Прополка газонов;
9. Прополка цветников;
10. Полив цветочных растений из шланга;
11. Высадка рассады;
12. Уход за декоративными газонами, посев трав.













Примерный перечень инструкций по охране труда несовершеннолетних
1. Инструкция  по охране труда детей в детском трудовом отряде (вводный инструктаж). 
2. Инструкция  по пожарной безопасности.
3. Инструкция по электробезопасности. 
4. Инструкция по технике безопасности при работе с режущими, колющими инструментами и металлорежущим оборудованием


















ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ВВОДНОГО ИНСТРУКТАЖА

Обложка

                                      ___________________________________________
                                       предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ
регистрации вводного инструктажа

                                      Начат ____________ 19____ г.
                                      Окончен __________ 19____ г.


ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ

	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Наименование производственного подразделения, в которое направляется инструктируемый
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись

	
	
	
	
	
	
	Инструктирующего
	Инструктируемого

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	






ФОРМА ЖУРНАЛА РЕГИСТРАЦИИ ИНСТРУКТАЖА НА РАБОЧЕМ МЕСТЕ

Обложка

                                ___________________________________________
                                 предприятие, организация, учебное заведение

ЖУРНАЛ
регистрации инструктажа на рабочем месте

                                    ___________________________________________
                                       цех, участок, бригада, служба, лаборатория

                                    Начат ______________ 19____ г.
                                    Окончен ____________ 19____ г.

ПОСЛЕДУЮЩИЕ СТРАНИЦЫ

	Дата
	Фамилия, имя, отчество инструктируемого
	Год рождения
	Профессия, должность инструктируемого
	Вид инструктажа (первичный, на рабочем месте, повторный, внеплановый)
	Причина проведения внепланового инструктажа
	Фамилия, инициалы, должность инструктирующего
	Подпись
	Стажировка на рабочем месте

	
	
	
	
	
	
	
	инструктирующего
	инструктируемого
	Количество смен (с ... по ...)
	Стажировку прошел (подпись рабочего)
	Знания проверил, допуск к работе произвел (подпись, дата)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
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