
Для профильных смен: 

1. Воспитательная и (или) образовательная, и (или) социальная 

значимость программы. 

2. Соответствие требованиям к структуре такого рода программ 

(актуальность, цель и задачи программы, механизмы реализации (или 

содержание программы), кадровое обеспечение программы, смета 

реализации программы, предполагаемые результаты). 

3.  Учет характеристик (возрастных, социальных) и потребностей 

предполагаемых участников программы. 

4.  Методическое обеспечение программы (план-сетка профильной 

смены, разработанность ключевых мероприятий). 

Для туристических маршрутов: 

1. Отражение в  программе маршрута одной или нескольких 

педагогических задач (оздоровительная, образовательная, развивающая 

и т.д.) 

2. Соответствие программы маршрута требованиям безопасности. 

3. Кадровое и материальное обеспечение маршрута. 

4. Соответствие структуре описания маршрута (цель и актуальность, тип 

маршрута, продолжительность маршрута, участники маршрута, способ 

передвижения). 

 

 


